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FUNDAMENTACION

Regidos por La Ley 20.903, que crea el sistema de desarrollo profesional docente,
nuestra unidad educativa Colegio Santo Tomas de Aquino ha emprendido la tarea
de implementar y desarrollar un Plan de accién durante el presente afio el cual
establece: el desarrollo profesional, el fomento del trabajo colaborativo y la
retroalimentacion pedagogica, entre otros aspectos, de manera de contribuir al
mejoramiento continuo del desempefio profesional del personal docente
fomentando procesos a través de los cuales, en equipo e individualmente, se realice
la preparacién del trabajo en el aula, la reflexion sistematica sobre la propia practica
de ensefanza-aprendizaje, la evaluacion y retroalimentacién para la mejora de su
practica, lo anterior, considerando las caracteristicas de sus estudiantes y los
resultados educativos del establecimiento.

Dicho plan podra centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la preparacién
y planificacion; la ejecucién de clases; la evaluacién y retroalimentacion para la
mejora continua de la accion docente en el aula; la puesta en comun y en equipo de
buenas practicas de ensefianza y la correccion colaborativa de los déficits
detectados en este proceso, asi como también en el analisis de resultados de
aprendizaje de los estudiantes y las medidas pedagdgicas necesarias para lograr la
mejora de esos resultados.

Los directivos de los establecimientos, podran establecer redes inter
establecimientos para fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion

pedagogica.

Rol del Sostenedor

Los sostenedores y administradores de establecimientos educacionales podran
colaborar con la formacién para el desarrollo profesional de los profesionales de la
educaciéon que se desempeifian en sus respectivos establecimientos educacionales,

estimulando el trabajo colaborativo entre ellos.

Rol de los directores y Equipos Directivos

Los directores y sus equipos directivos tendran dentro de sus labores prioritarias el
desarrollo de las competencias profesionales de sus equipos docentes, asegurando
a todos ellos una formacién en servicio de calidad. Para ello, podran proponer a los
sostenedores planes de formacién y promover la innovacion pedagdgica y el trabajo

colaborativo entre profesionales de la educacion.
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Rol del Ministerio de Educacion

El Ministerio de Educacion, a través del CPEIP, colaborara en el desarrollo de los
profesionales de la educacion ejecutando programas, cursos o actividades de
formacion, en adelante “acciones formativas”, de caracter gratuito, ya sea
directamente o mediante la intervencidon de universidades acreditadas o
instituciones publicas o privadas sin fines de lucro, que cumplan con lo previsto en

el articulo 12 del Estatuto Docente.

La ley 20.203, que crea el Sistema
de Desarrollo Profesional Docents,
establece que todos los
establecimientos educacionales
que reciben subvenciéon del Estado
deben disenar e implementar un
Plan Local de Formacion para el
desarrollo profesional docente (en
adelante, DPD).
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Accion 1 Vinculacion EID Vinculacion
PME

Diagnéstico de las Dimensién Estandar ' Dimensién
Necesidades Docentes: 2 6 El di
Esta accidn tiene como ' irector

propdésito hacer un diagndéstico ig§taur? lén |
participativo, con docentes, | . ambiente abora .
directivos, asistentes de la Liderazgo colaborativo y Liderazgo

comprometido con

educacion y profesionales de X
la tarea educativa

apoyo, respecto a las
necesidades de desarrollo
profesional docente, para
promover el perfeccionamiento
continio en beneficio de los

4.2 El director y el
equipo técnico-

. edagogico
aprendizajes de los y las pedagog
. acuerdan con los
estudiantes.
.. docentes .
Gestion . . Gestion
lineamientos

Pedagdgica Pedagogica

pedagogicos
comunes para la
implementacion

efectiva del

curriculum.

Diagnosticar las necesidades de desarrollo profesional docente para promover el
perfeccionamiento continuo en beneficio de los aprendizajes de los y las
estudiantes.

Inicio Abril 2024 Mayo 2024

Responsable Jefe de UTP

Recursos Material fungible y tecnolégico

FLMEGHEIGIEI 8 Recursos SEP

Medios de Encuestas

Verificaciéon Asistencia GPT
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Vinculacion
PME

Accion 2 Vinculacion EID

Necesidades de Formacion [l ]} Estandar Dimensién
Profesional:
A partir de las necesidades de 10.6 El
los y las docentes arrojadas en establecimiento
el diagndstico Direccion y UTP, gestiona el
gestionaran Cursos de desarrollo
capacitacion a todo el personal Gestion de profesional y
docente y equipo PIE, también ReCUrSOS técnico del Liderazgo
entregara informacion personal segun
oportuna de cursos gratuitos las
ofrecidos por el CPEIP, necesidades
tutoriales via web, webinar, pedagogicas y
entre otros. administrativas.
Promover la capacitacion en el personal docente y de apoyo, respecto a las
necesidades detectadas.

Inicio Marzo 2024 Diciembre 2024
Responsable Directora, jefe UTP, Coordinador PIE

Material Fungible, Recursos Tecnoldgicos, Plataformas
Educativas

ELERCEIGIThI N SEP, PIE

Medios de Registro de Capacitaciones implementadas
Verificaciéon Actas Consejo de Profesores y GPT (asociados a
capacitacién, reflexion o perfeccionamiento).

Recursos

Vinculacion
PME

Accion 3 Vinculacion EID

Promoviendo el Estandar Dimensién
Autoperfeccionamiento:
Se dard espacios y tiempo dir:c.:tsorl'zl ol
organizado para que docentes ry
que lo requieran se auto tzgg;gg-
perfeccionen de acuerdo a sus .
necesidades e intereses. UTP pedagoglco
entregara informacion y se coordinan un
promovera la vistita a sitios de | Gestion f rot_cescc)j Lid
internet, como: Curriculum en | pedagdgica etectivo de \aerazgo
linea, Centro de Educacion y evalyauony
Tecnologia, Agencia de Calidad monltloreo de
de la Educacién entre otros. Por oS
otro lado, se destinara tiempo no aprendizajes
lectivo para elaboracion conjunta para La toma
e intercambio de experiencias decisﬁ:nes
enfocados en Evaluacion .
docente 2024. pedagogicas.
Promover la autoperfeccionamiento en los docentes guiados por directrices
tanto ministeriales como institucionales.

Inicio | Marzo 2024 Diciembre 2024
Responsable Directora, jefe UTP, Coordinador PIE

Material Fungible, Recursos Tecnoldgicos, Plataformas
Educativas

Financiamiento |[SE0RI=

Medios de Némina Capacitaciones y autoperfeccionamientos de los
Verificaciéon docentes, asistencia GPT

Recursos
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Vinculacién EID Vinculaciéon
PME
Acompanamiento en el EMIELET])] Estandar Dimensién
Aula: 4.4 El director y el
equipo técnico-

Directora y jefe de UTP, pedagogico
realizardn acompafamiento apoyan a los
al aula con el propdsito de docentes mediante
orientar a los docentes para . la observacion de .

. Gestién ... | Gestidon
que fortalezcan su capacidad Pedaqaai clases y la revisiéon Pedagsai
de comprender y analizar, edagogica de cuadernos y edagogica.
tanto sus acciones otros materiales
pedagégicas como  los educativos con el
procesos de aprendizaje de fin de mejorar las
sus estudiantes. Asimismo, oportunidades de
orientar la reflexion, aprendizaje de los
autocritica, destacar y estudiantes.
potenciar las buenas
practicas asociado a 10.4 El
programas ministeriales establecimiento
como ADECO. cuenta con un

Gestion de sistema de Gestién de
recursos evaluacion y recursos

retroalimentacion
del desempeinio del
personal.

Mejorar estrategias pedagdgicas orientados por el acompafamiento al aula y
posterior retroalimentacion, para lograr de este modo la apropiacion del
curriculum priorizado y los objetivos trazados en la diversidad de los y las
estudiantes.

Inicio Término Noviembre 2024
Responsable Directora, jefe UTP

Recursos Material Fungible, Recursos Tecnoldgicos.
ILMELWHEIGI 8 SEP, PIE

Medios de Reporte de retroalimentacion docente.

Verificacion
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Accion 4

Trabajo Colaborativo:

Se  fomentara el  trabajo
colaborativo con el fin de realizar
articulaciones en las distintas
asignaturas que tributen en el

Vinculacion EID
Dimensi Estandar
on
4.2 El director

y el equipo
técnico-
pedagogico

Vinculacion
PME
Dimension

aprendizaje integral de las y los acuerdan con

alumnos, analizando practicas . los docentes .

. . . Gestidn ) . Gestidon
pedagogicas mediante el dialogo Pedagsai lineamientos Pedagodi
reflexivo que permita obtener edagogt pedagodgicos edagogica.
experiencias exitosas, también ca comunes para
atingentes a la evaluacion la
docente. implementaci

on efectiva
del
curriculum.

Fomentar el trabajo colaborativo realizando articulaciones en las distintas
asignaturas para lograr aprendizajes mas profundizados en las asignaturas de
Lenguaje, Matematica, Historia y Ciencias Naturales. Dentro Del trabajo
colaborativo esta organizado y contemplado: ABP, evaluaciéon docente, mentoria

en Matematica, proyecto transicion educativa y otros.
Inicio Marzo 2024 m Diciembre 2024
Jefe UTP, docentes

Responsable
Recursos Material Fungible, Recursos Tecnolégicos.
SEP, PIE

Planificaciones, libro de clases, Proyectos pedagogicos, entre
otros.

Financiamiento
Medios de
Verificacion

Cronograma

Acciones | Mar. Abr. May. | Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. | Dic.
Diagnéstico de las X X X
Necesidades Docentes.
Necesidades de

s . X X X X X X X X X X
Formacion Profesional.
Promoviendo la X X X X X X X X X X
Autoperfeccionamiento.
Acompainamiento en el

X X X X X X X X X

Aula.
UELETELEIETZ I x | x | x | x | x| x | x [ x| x [ x

Daniela de la Fuente de la Maza
Jefe Unidad Técnico Pedagogica

Elga Rodriguez Urrutia
Director





